
 اساسنامه شرکت توزيع نيروي برق شمال استان کرمان
 شامل:

 

 کلياتقسمت اول : 
 نام ، هدف ، موضوع ، مدت ، تابعيت ، حوزه فعاليت و مرکز اصلي شرکت 

 نام شرکت : شرکت توزيع نيروي برق شمال استان کرمان ميباشد -1ماده 

 خاصنوع شرکت : شرکت سهامي  - 2ماده 



 معن و پايدار و تامين و عرضه برق با رويکرد اقتصادي در چارچوب قوانين ضوابط و مقررات مربوطهبصورت مطتوزيع برق 

ر چارچوب مقررات ، سياستها ، برنامه ها و استانداردها و ضوابط نظارتي وزارت نيرو در راستاي دستيابي به هدف شرکت و د

از جمله استانداردهاي ناظر به کيفيت برق ، قابليت اطمينان و تلفات شبکه هاي توزيع نيروي برق و مقررات ناظر بر پرداخت 

ليات و معاملاتي که براي مقاصد شرکت ضروري و بهاي برق و با رعايت اصول بازرگاني و اقتصادي شرکت مجاز به انجام عم

 يا مرتبط بوده و به صرفه و صلاح آن باشد ، از جمله اقدامات زير ميباشد : 

ايجاد ، توسعه ، بهينه سازي و خريد شبکه و تاسيسات توزيع نيروي برق در حوزه فعاليت شرکت و در صورت نياز با  -1

 اخذ مجوزهاي لازم در ساير مناطق 

 رحهاي غير انتفاعي از محل منابع عمومي با رعايت قوانين و مقررات مربوطه به اين گونه طرحها اجراي ط -2

 بهره برداري ، تعمير و نگهداري شبکه ها و تاسيسات توزيع نيروي برق متعلق به شرکت  -3

 همکاري با شرکتهاي برق منطقه اي در جانمايي بهينه پستهاي فوق توزيع -4

 راهبري و پايش شبکه توزيع برق  -5

توزيع بمنظور خريد ، فروش  و  ارائه خدمات مورد نياز براي دسترسي ساير عرضه کنندگان برق به شبکه هاي -6

 بجايي )ترانزيت ( برق ، با دريافت حق جابجايي )حق ترانزيت(جا

 ق خريد ، فروش )ازجمله شامل روشهاي مختلف پيش خريد و پيش فروش( و جابجايي بر -7

انجام اقدامات لازم براي اطمينان از تامين مستمر برق ، از جمله عقد قراردادهاي خريد يا پيش خريد از عرضه کنندگان  -8

 ، با رعايت مقررات بازار برق و تحويل آن به مشترکين . 

شرکت ميتواند نسبت به احداث و بهره برداري از مولدهاي برق متصل به شبکه هاي فشار ، تبصره : در صورت اخذ پروانه 

 متوسط و فشار ضعيف مبادرت نمايد . 

ارائه خدمات به مشترکين و فراهم نمودن امکانات لازم براي قبول تقاضاي جديد و واگذاري اشتراک و يا تغيير ظرفيت  -9

 اشتراکهاي موجود در حوزه فعاليت شرکت . 

 مديريت بار ، مصرف و تقاضاي انرژي برق )مديريت سمت تقاضا( در جهت مصرف بهينه برق  -10

 بهره برداري ، تعمير و نگهداري تاسيسات و تجهيزات برق متعلق به سايرين در صورت اخذ مجوزهاي لازم -11

 جع تخصصي ذيصلاححمايت از پژوهشهاي کاربردي و انجام فعاليتهاي تحقيقاتي مرتبط با بخش توزيع از طريق مرا -12

حمايت از توسعه ظرفيتهاي مشاوره اي و پيمانکاري و فن آوري هاي جديد به منظور کاهش هزينه ها و افزايش بهره  -13

 وري و ارتقا سطح خدمات به مشتريان 



 فروش برق بصورت عمده به موسسات برق داراي پروانه مجاز به منظور تحويل به مصرف کنندگان  -14

، توسعه و بهينه  عاتي و عمليات اجرايي رقابت پذير )اعم از بهره برداري ، تعمير و نگهداريبرون سپاري امور مطال -15

 سازي شبکه و تاسيسات و ارائه خدمات مشترکين( 

شرکت با حفظ مسئوليتهاي خود و اعمال نظارت کافي مجاز به واگذاري فعاليتهاي توسعه ، بهينه سازي و بهره برداري تبصره : 

ت توزيع و ارائه خدمات به مشترکين بصورت يکپارچه در حوزه مشخص جغرافيايي ، براي مدت زمان معين به شبکه و تاسيسا

 شرکتهاي واجد صلاحيت ميباشد . 

 قانون سازمان برق ايران و يا ساير قوانين و مقررات  4ارائه خدمات به وزارت نيرو در اجراي ماده   -16

فراهم نمودن امکان استفاده از دارايي هاي شرکت جهت ارائه خدمات زير بنايي توسط ساير اشخاص در ازاء دريافت  -17

ما به ازاء آن در چارچوب دستورالعمل مصوب مجمع عمومي و بگونه اي که خدمات اصلي شرکت را دچار مخاطره 

 ننمايد . 

 ت نامحدود مدت شرکت : از تاريخ تصويب اساسنامه به مد -5ماده 

حوزه فعاليت شرکت : حوزه فعاليت شرکت در استان کرمان است که محدوده تحت پوشش آن توسط وزارت  -6ماده 

 نيرو تعيين ميشود 

 تابعيت و مرکز اصلي شرکت : تابعيت شرکت ايراني است مرکز اصلي شرکت کرمان است . تعيين و تغيير نشاني -7ماده 

ت مديره صورت خواهد گرفت . هيات مديره شرکت ميتواند در صورت نياز و با هيا مرکز اصلي شرکت بنا به تصويب

 تصويب مجمع عمومي ، شعبه داير يا منحل نمايد . 

 قسمت دوم : سرمايه و سهام
سهم يک هزار ريالي  000/25ريال است که به  000/000/25سرمايه و تعداد سهام : سرمايه اوليه شرکت ، مبلغ  - 8ماده 

 با نام تقسيم ميشود و تماما پرداخت شده است . ترکيب سهام به شکل زير ميباشد : 

 سهام بصورت ممتازه %40گروه الف : شرکت مادر تخصصي توانير داراي 

 سهام عادي %60و حقوقي داراي گروه ب: اشخاص حقيقي 

 قانون تجارت به شرح زير است :  42تبصره : امتيازات سهام ممتازه از آن موضوع ماده 

حق سه راي در مجامع عمومي فوق العاده که به منظور افزايش سرمايه تشکيل ميگردد و دو راي در ساير مجامع  -1

 فوق العاده 

 حق دو راي براي هر سهم در مجامع عمومي عادي در موارد زير :  -2

 انتخاب يا عزل اعضا هيات مديره -1-2



 تصميم نسبت به سياست کلي و برنامه هاي عمليات آتي شرکت اتخاذ  -2-2

 رسيدگي و اظهار نظر و اتخاذ تصميم نسبت به گزارش عمليات ساليانه  -3-2

 ، معاملاتي و اموال شرکت با رعايت مقررات مربوطه تصويب آيين نامه هاي مالي  -4-2

کليه سهام شرکت با نام است . اوراق سهام شرکت متحدالشکل ، چاپي ، داراي شماره ترتيب بوده و بايستي به  -9ماده 

 امضاي دو نفر که از طرف هيات مديره تعيين ميشوند، برسد و ممهور به مهر شرکت شود 

 در برگ سهام نکات ذيل بايد ذکر شود : 

 نام شرکت و شماره ثبت آن  -

 مبلغ سرمايه ثبت شده و مبلغ پرداخت شده آن  -

 تعيين نوع سهم -

 مبلغ اسمي سهم و مقدار پرداخت شده آن به حروف و به اعداد  -

 تعداد سهامي که هر ورقه ، نماينده آن است  -

 نام دارنده سهم  -

ق سهام صادر نشده است ، شرکت بايستي به صاحبان سهام ، گواهينامه موقت سهم بدهد . اين تا زماني که اورا -10ماده 

 گواهينامه معرف تعداد و نوع سهام و مبلغ پرداخت شده آن خواهد بود . 

ثبت انتقال  انتقال سهام بايستي در دفتر ثبت سهام شرکت به ثبت برسد و انتقال دهنده ، وکيل و يا نماينده قانوني او ، -11ماده 

را در دفتر مزبور امضا نمايد . هويت کامل و نشاني انتقال گيرنده نيز از نظر اجراي تعهدات ناشي از نقل و انتقال سهم در دفتر 

 ثبت سهام قيد و به امضاي انتقال گيرنده يا وکيل يا نماينده او خواهد رسيد 

 امه است تملک هر يک از سهام شرکت ، متضمن قبول مقررات اين اساسن

غير قابل تقسيم بودن سهام : سهام شرکت غير قابل تقسيم است مالکين مشاع سهام بايستي در برابر شرکت به يک  -12ماده 

 نفر نمايندگي بدهند . 

 ن سهام محدود به مبلغ اسمي سهام آنها است . ليت صاحبان سهام : مسئوليت صاحبامسئو -13ماده 

 ت قسمت سوم : تغييرات سرمايه شرک 
سرمايه شرکت را ميتوان از طريق صدور سهام جديد و يا از طريق بالا بردن مبلغ اسمي سهام موجود بنا به تصويب  -14ماده 

صاحبان سهام و مجمع عمومي فوق العاده و مقررات مربوطه افزايش داد . تاديه مبلغ اسمي سهام جديد ، به يکي از طرق زير 

 ، امکان پذير است : 

 پرداخت نقدي مبلغ اسمي سهام  -



 تبديل مطالبات نقدي حال شده اشخاص از شرکت به سهام جديد  -

 يا اندوخته يا عوايد حاصله از اضافه ارزش سهام جديد به سرمايه شرکت انتقال سود تقسيم نشده  -

 آورده غير نقد -

 تبصره : انتقال اندوخته قانوني به سرمايه ممنوع است . 

مجمع عمومي فوق العاده مي تواند به هيات مديره اجازه دهد که ظرف مدت معيني ، که نبايد از پنج سال تجاوز  -15ماده 

 افزايش دهد .  14کند سرمايه شرکت را تا مبلغ معيني به يکي از طرق مذکور در ماده 

مجمع عمومي فوق العاده اي که مجوز افزايش سرمايه را از طريق فروش سهام جديد تصويب مي کند ، ميتواند  -16ماده 

که اين تصميم تمام يا قسمتي از سهام جديد از آنان سلب کند ، به شرط آنحق تقدم صاحبان سهام را نسبت به پذيره نويسي 

رسان )حسابرس يا حسابرسان( شرکت اتخاذ شود ، در غير اينصورت پس از قرائت گزارش هيات مديره و گزارش بازرس يا باز

 باطل خواهد بود . 

علاوه بر کاهش اجباري سرمايه به علت از بين رفتن حداقل نصف سرمايه شرکت ، مجمع عمومي فوق العاده شرکت  -17ماده 

يز اتخاذ تصميم کند ، مشروط بر آنکه بر ميتواند به پيشنهاد هيات مديره ، در مورد کاهش سرمايه شرکت به طور اختياري ن

 اثر کاهش سرمايه ، به تساوي حقوق متعلق به هر سهم ، لطمه اي وارد نشود . 

تبصره : کاهش اجباري سرمايه ، از طريق کاهش تعداد يا مبلغ اسمي سهام صورت ميگيرد و کاهش اختياري سرمايه ، از طريق 

 رد مبلغ کاهش يافته هر سهم به صاحب آن ، انجام ميگيرد .  کاهش بهاي اسمي سهام ، به نسبت مساوي و

حق تقدم در خريد سهام جديد : در صورت تصويب افزايش سرمايه ، صاحبان سهام شرکت در خريد سهام جديد  -18ماده 

 به نسبت سهامي که دارند ، حق تقدم خواهند داشت اين حق ، قابل نقل و انتقال است .  14با رعايت ماده 

سهام داران مي توانند حق تقدم مذکور را اعمال کنند ، بنا به پيشنهاد هيات مديره و تصويب مجمع عمومي لتي که طي آن ، مه

اين مهلت از روز تعيين شده براي پذيره نويسي بود . فوق العاده تعيين خواهد شد و در هر حال ، کمتر از شصت روز نخواهد 

ن حق تقدم بدين ترتيب است که پس از تصويب افزايش سرمايه در مجمع عمومي فوق ، شروع ميشود . نحوه استفاده از اي

العاده ، بايد مراتب از طريق نشر آگهي در روزنامه کثير الانتشاري که آگهي هاي مربوط به شرکت در آن منتشر ميشود ، به 

 اطلاع صاحبان سهام برسد . 

 قسمت چهارم : مجامع عمومي
 مجامع عمومي شرکت به نحو ذيل تشکيل ميشود :  -19ماده 

مجمع عمومي عادي بايد سالي يک بار حداکثر تا چهارماه پس از پايان سال مالي ، براي استماع گزارش مديران ، بازرس  -1

و بررسي و اتخاذ تصميم در خصوص صورتهاي مالي اساسي )ترازنامه ، حساب و يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسان( 

جامع و صورت جريان وجوه نقد( سال مالي قبل و سالي يکبار تا دو ماه قبل از شروع و زيان ، حساب سود و زيان سود 



سال مالي براي تصويب خط مشي ، برنامه عملياتي و بودجه سال آتي شرکت تشکيل شود . در صورت لزوم مجمع 

 عمومي عادي ميتواند بصورت فوق العاده برگزار شود . 

فوق العاده ، صرفا براي اخذ تصميم پيرامون افزايش و کاهش سرمايه ، انتشار اوراق مشارکت ، تغيير  مجمع عمومي -2

 اساسنامه ، انحلال شرکت و با رعايت مقررات اصلاحيه قانون تجارت ، تشکيل مي شود . 

ازرس يا بازرسان مجمع عمومي عادي و مجامع عمومي فوق العاده را هيات مديره دعوت مينمايد . هيات مديره ، ب -3

)حسابرس يا حسابرسان( شرکت ميتوانند در مواقع مقتضي ، مجمع عمومي عادي را به طور فوق العاده دعوت نمايند 

، حق دارند از هيات مديره بخواهند که باشند  مالک. علاوه بر اين ، سهامداراني هم که اقلا يک پنجم سهام شرکت را 

ه امر خاصي دعوت نمايند . هيات مديره بايد حداکثر تا بيست روز از تاريخ مجمع عمومي شرکت را براي رسيدگي ب

اين تقاضا مجمع عمومي مورد درخواست را با رعايت تشريفات مقرر دعوت کند . در غير اين صورت درخواست 

ن( شرکت کنندگان ميتوانند دعوت مجمع عمومي را با همان دستور جلسه از بازرس يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسا

خواستار شوند و بازرس و يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسان( مکلف است که با رعايت تشريفات مقرر ، مجمع عمومي 

مورد تقاضا را حداکثر تا ده روز از تاريخ تقاضا دعوت نمايد و در صورت امتناع وي ، صاحبان سهام ياد شده حق خواهند 

آگهي دعوت به دعوت مجمع عمومي با همان دستور جلسه اقدام کنند و در داشت مستقيما با رعايت تشريفات ، راجع 

 .برس يا حسابرسان( تصريح نمايند يات مديره و بازرس يا بازرسان )حسا، به عدم اجابت درخواست خود توسط ه

بازرسان )حسابرس يا : چنانچه هيات مديره ، مجمع عمومي عادي سالانه را در موعد مقرر دعوت نکند ، بازرس يا  1تبصره 

 ور بنمايند . سا اقدام به دعوت مجمع عمومي مزبحسابرسان ( شرکت مکلفند را

 : هيچ مجمع عمومي نمي تواند تابعيت شرکت را تغيير دهد و با هيچ اکثريتي نميتواند بر تعداد صاحبان سهام بيفزايد.  2تبصره 

آگهي در روزنامه براي تشکيل مجامع عمومي ، از طريق نشر  آگهي دعوت مجامع عمومي : دعوت صاحبان سهام – 20ماده 

کثير الانتشاري که آگهي هاي مربوط به شرکت در آن منتشر ميشود و همچنين در صورت امکان درج در پايگاه اطلاع رساني 

ني کامل محل الکترونيکي شرکت ، به عمل خواهد آمد . دستور جلسه ، تاريخ و ساعت و محل تشکيل مجمع عمومي ، با نشا

 تشکيل ، در آگهي ذکر خواهد شد . 

يل مجامع عمومي : مجامع عمومي عادي و فوق العاده در مرکز اصلي شرکت يا در محلي که در آگهي محل تشک -21ماده 

 دعوت صاحبان سهام تعيين ميشود تشکيل خواهد شد . 

. اين دستور جلسه بايستي ن مينمايد معيدستور جلسه : دستور جلسه هر مجمع عمومي را مقام دعوت کننده آن  -22ماده 

در آگهي ذکر شود . مطالبي که در دستور جلسه پيش بيني نشده باشد ، قابل طرح در مجمع عمومي نخواهد بود ، مگر اينکه 

 ار گرفتن آن مطلب در دستور جلسه راي دهند . کليه صاحبان سهام در مجمع عمومي حاضر باشند و به قر

فاصله بين دعوت و تشکيل مجامع عمومي : فاصله بين دعوت و تشکيل هر يک از جلسات مجامع عمومي عادي و  -23ماده 

 فوق العاده ، حداقل ده روز و حداکثر چهل روز خواهد بود . 

وکالت و نمايندگي : در کليه مجامع عمومي ، حضور وکيل ، قائم مقام قانوني صاحبان سهام يا نمايندگان اشخاص  -24ماده 

 حقوقي ، به شرط ارائه مدارک وکالت يا نمايندگي ، به منزله حضور خود صاحب سهم است . 



ريس هيات مديره يا نايب ريس هيات به رياست هيات رييسه مجمع عمومي : مجامع عمومي عادي يا فوق العاده  -25ماده 

مديره و در غياب آنها به رياست يکي از مديراني که به اين منظور از طرف هيات مديره انتخاب شده باشد ، تشکيل خواهد 

گرديد مگر در مواقعي که انتخاب يا عزل برخي از اعضاي هيات مديره يا کليه آنها جزء دستور جلسه باشد که در اين صورت 

مجمع از بين سهامداران حاضر در جلسه با اکثريت نسبي انتخاب خواهد شد . دو نفر از ناظران از سهامداران از طرف رييس 

 مجمع عمومي به اکثريت نسبي آراء و يک نفر منشي از بين صاحبان سهام يا غير آنها انتخاب مي شوند . 

 با بازرس خواهد بود .  جامع عمومي عادي بوسيله بازرس دعوت شده باشد ، رياستهرگاه م

هرگاه در هر مجمع عمومي ، تمامي موضوعات مندرج در دستور جلسه ، مورد اخذ تصميم واقع تمديد جلسات :  -26ماده 

نشود ، هيات رييسه با تصويب مجمع عمومي ميتواند اعلام تنفس نموده و تاريخ جلسه بعد را که نبايد ديرتر از دو هفته باشد 

اين شکل ، محتاج به دعوت و آگهي مجدد نيست و جلسه  با قيد ساعت و محل تشکيل ، في المجلس اعلام کند . تمديد جلسه به

 تمديدي مجمع عمومي با همان حد نصاب جلسه اوليه رسميت خواهد يافت . 

بل از تشکيل هر يک از مجامع عمومي ، هر صاحب سهمي )اعم از دارندگان رقه ورودي و ورقه حضور و غياب : قو-27ماده 

به حضور در مجمع عمومي باشد ، بايد با ارايه ورقه سهم يا گواهينامه موقت سهم يا  گواهينامه نقل و انتقال بورس( که مايل

بورس متعلق به خود ، به شرکت مراجعه کرده و ورقه ورودي دريافت کرده باشد . از حاضرين در اعلاميه خريد و فروش 

داد سهام و تعداد آراي هر يک از آنها مجمع عمومي ، صورتي ترتيب داده خواهد شد که در آن ، هويت کامل اقامتگاه و تع

 قيد شده و به امضا آنان رسيده باشد . 

صورتجلسات : از مذاکرات و تصميمات مجامع عمومي ، صورتجلسه اي توسط منشي جلسه تحرير و تنظيم ميشود  -28ماده 

 د شرکت نگهداري ميشود . که به امضا هيات رييسه مجمع عمومي رسيده و يک نسخه از آن ، در مرکز شرکت و جزء اسنا

سهامداران عموم اثر تصميمات : مجامع عمومي که طبق مقررات ، قوانين و اساسنامه حاضر تشکيل ميشوند ، نماينده  -29ماده 

 است و تصميمات آنها براي همگي صاحبان سهام )حاضران ، غايبان و مخالفان ( الزام آور است . 

حد نصاب ضروري براي رسميت مجمع عمومي عادي : در مجمع عمومي عادي ، حضور دارندگان اقلا بيش از نصف  -30ماده 

سهامي که حق دارند ضروري است . اگر در اولين جلسه مجمع عمومي ، حد نصاب مذکور حاصل نشود ، مجمع عمومي دوم 

رند رسميت داشته و تصميم گيري خواهد شد . مشروط دعوت خواهد شد و با حضور هر عده از صاحبان سهامي که حق راي دا

 بر اينکه در دعوت جلسه دوم ، نتيجه دعوت اول قيد شده باشد . 

 وظايف مجمع عمومي :  -31ماده 

 وظايف مجمع عمومي عادي بشرح ذيل است : 

ها و استانداردهاي اتخاذ تصميم نسبت به سياسي کلي برنامه هاي عمليات آتي شرکت در چارچوب سياستها و برنامه  -1

 وزارت نيرو . 

 رتهاي مالي اساسي و بودجه شرکت .رسيدگي و اظهار نظر و اتخاذ تصميم نسبت به گزارش عمليات ساليانه و صو -2



تبصره : تصويب صورتهاي مالي اساسي پس از استماع گزارش بازرس يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسان( به عمل آيد ، والا 

 بار ساقط خواهد بود . باطل و از درجه اعت

بررسي و تاييد گزارش بهاي تمام شده برق تحويلي ، هزينه انشعاب بخشهاي مختلف مصرف و هزينه خدمات جابجايي  -3

 )ترانزيت( برق بر اساس گزارش بازرس يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسان( .

 مربوطه هاي مالي ، معاملاتي و اموال  شرکت با رعايت مقررات  تصويب آيين نامه -4

 تصويب ساختار ، آيين نامه استخدامي و نظام پرداخت شرکت .  -5

اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد هيات مديره در مورد صلح و سازش در دعاوي و ارجاع امر به داوري و تعيين داور و  -6

 همچنين استرداد دعوا با رعايت مقررات مربوطه 

 ب سود قابل تقسيم و اندوخته ها تصوي -7

عزل يا تجديد انتخاب اعضاء هيات مديره و بازرس و بازرسان )حسابرس يا حسابرسان(اصلي و علي  ،تعويض  ،انتخاب  -8

)حسابرس يا البدل ، تعيين حق حضور و پاداش اعضاء هيات مديره و همچنين تعيين حق الزحمه بازرس يا بازرسان 

 حسابرسان(

 به شرکت .  تعيين روزنامه کثير الانتشار براي نشر آگهي هاي مربوط -9

 اتخاذ تصميم در مورد هرگونه موضوعي که جزء دستور جلسه بوده و در صلاحيت مجمع عمومي فوق العاده نباشد .  -10

نصاب ضروري براي رسميت مجمع عمومي فوق العاده : در مجمع عمومي فوق العاده بايد دارندگان بيش از نصف  -32ماده 

در اولين دعوت ، حد نصاب مذکور حاصل نشود ، مجمع عمومي براي بار دوم اگر سهامي که حق راي دارند حاضر باشند ، 

دعوت ميشود و اين بار با حضور دارندگان بيش از يک سوم سهامي که حق راي دارند ، رسميت يافته و اتخاذ تصميم خواهد 

 نمود ، مشروط به اينکه در دعوت دوم ، نتيجه دعوت اول قيد شده باشد . 

ضروري براي اخذ راي : تصميمات مجمع عمومي فوق العاده همواره با اکثريت دو سوم آراي حاضر در  اکثريت -33ماده 

 جلسه ، رسمي و معتبر خواهد بود .

وظايف مجمع عمومي فوق العاده : هرگونه تغيير د رمواد اساسنامه يا ميزان سرمايه شرکت يا انتشار اوراق مشارکت  -34ماده 

 و يا انحلال شرکت ، در صلاحيت مجمع عمومي فوق العاده است . 

اهداف ، موضوع ، حوزه فعاليت در اساسنامه يا رعايت مفاد  : انحلال ، ادغام و يا تجزيه شرکت و هرگونه تغيير در 1تبصره 

 قانون تجارت و تاييد وزير نيرو است . 

نظارتي وزارت نيرو و حصول اطمينان از تامين برق ، انجام اصلاحاتي را : د رصورتي که وزير نيرو در راستاي وظايف  2تبصره 

در اساسنامه ضروري بداند ، هيات مديره ظرف مدت دو ماه از تاريخ اعلام با دعوت از مجمع عمومي فوق العاده نسبت به 

 اصلاح اساسنامه شرکت اقدام خواهد نمود .

، متضمن يکي از امور ذيل باشد ، بايستي يک نسخه از صورتجلسه مجمع : در مواردي که تصميمات مجمع عمومي  3تبصره  

 عمومي براي ثبت به مرجع ثبت شرکتها ارسال شود : 



 انتخاب مديران و بازرس يا بازرسان )حسابرس و يا حسابرسان ( شرکت  -

 تصويب صورتهاي مالي اساسي -

 کاهش يا افزايش سرمايه و هر نوع تغيير در اساسنامه  -

 وراق مشارکت انتشار ا -

 نحوه تصفيه آن  وانحلال شرکت  -

 قسمت پنجم : هيات مديره 
عده اعضاء هيات مديره : شرکت ، به وسيله هيات مديره اي مرکب از سه يا پنج نفر عضو اصلي اداره ميشود که  -35ماده 

بوسيله مجمع عمومي عادي از بين صاحبان سهام انتخاب ميشوند . مديران قابل عزل و تجديد انتخاب مي باشند . هر يک از 

 ر هر موقع ، از سمت خود استعفا دهد . مديران مي توانند با اطلاع کتبي به هيات مديره ، د

: صلاحيت تخصصي و مديريتي افراد حقيقي و نمايندگان اشخاص حقوقي عضو هيات مديره قبل از انتخاب براي تصدي  1تبصره 

 عضويت هيات مديره شرکتهاي توزيع بايد بر اساس ضوابط ابلاغي وزارت نيرو احراز شود . 

عضوي(  5اند علاوه بر اعضا اصلي نسبت به انتخاب حداکثر دو عضو علي البدل )براي حالت : مجمع عمومي عادي ميتو 2تبصره 

 جايگزين عضو يا اعضا اصلي هيات مديره خواهند شد .  36عضوي( اقدام که با رعايت ماده  3و يا يک نفر ) براي حالت 

هيات ء در صورتي که بر اثر فوت يا استعفا يا سلب شرايط از يک يا چند نفر از اعضاء هيات مديره ، تعداد اعضا -36ماده 

مديره از حداقل مقرر در اساسنامه کمتر شود ، اعضاء علي البدل به ترتيب آراء شمارش شده هنگام انتخابات توسط مجمع 

ضو علي البدل تعيين نشده باشد و يا تعداد اعضاء علي البدل کافي براي عمومي جاي انان را خواهند گرفت و در صورتي که ع

تصدي محل هاي خالي در هيات مديره نباشد ، مديران باقيمانده بايد بلافاصله مجمع عمومي عادي شرکت را جهت تکميل 

 اعضا هيات مديره ، دعوت نمايند . 

مومي براي انتخاب مديري که سمت او بلا تصدي مانده ، تبصره : هرگاه هيات مديره ، حسب مورد ، از دعوت مجمع ع

خودداري کند ، هر ذينفع حق دارد از بازرس يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسان( شرکت بخواهد که به دعوت مجمع عمومي 

ا حسابرسان( عادي جهت تکميل عده مديران با رعايت تشريفات لازم اقدام کند . در اين صورت ، بازرس يا بازرسان )حسابرس ي

 ، مکلف به انجام چنين درخواستي هستند . 

انتخاب اشخاص حقوقي به عضويت در هيات مديره : اشخاص حقوقي را ميتوان براي عضويت در هيات مديره  – 37ماده 

شرکت انتخاب نمود . در اين صورت ، شخص حقوقي همان مسئوليت هاي مدني شخص حقيقي عضو هيات مديره را داشته و 

د يک نفر را به نمايندگي دائمي خود جهت انجام وظايف عضو هيات مديره ، کتبا به شرکت معرفي نمايد . چنين نماينده اي باي

مشمول همان شرايط و تعهدات و مسئوليتهاي مدني و جزايي عضو هيات مديره بوده از جهت مدني با شخص حقوقي که او را 

ني خواهد داشت . شخص حقوقي عضو هيات مديره مي تواند نماينده خود را به نمايندگي تعيين نموده است مسئوليت تضام

 عزل کند به شرط آنکه در همان موقع جانشين او را کتبا به شرکت معرفي نمايد و گرنه غايب محسوب مي شود . 



ثبت و آگهي  ماموريت مديران : مدت ماموريت مديران دو سال است . اين مدت تا وقتي که تشريفات راجع به -38ماده 

 انتخاب مديران بعدي انجام گيرد ، خود به خود ادامه پيدا ميکند . 

سهام وثيقه : هريک از اعضاء هيات مديره بايد لااقل يک سهم از سهام شرکت را در تمام مدت ماموريت خود دارا  -39ماده 

باشد و آن را به عنوان وثيقه به صندوق شرکت بسپارد . اين سهام براي تضمين خساراتي است که ممکن است از تقصيرات 

م مذکور با نام بوده و قابل انتقال نيست و مادام که مديري مفاصا حساب منفردا يا مشترکا بر شرکت وارد شود . سها، مديران 

سهام مذکور ، در صندوق شرکت بعنوان وثقيقه باقي خواهد ماند . دوره تصدي خود در شرکت را دريافت نداشته است ، 

 صاحبانشان نخواهد بود .  وثيقه بودن اين سهام ، مانع استفاده از حق راي آنها در مجامع عمومي و پرداخت سود آنها به

رييس و نايب رييس و منشي هيات مديره : هيات مديره در اولين جلسه خود که حداکثر ظرف يک هفته پس از  – 40ماده 

س و يک نايب رييس هد شد ، از بين اعضاء هيات يک رييجلسه مجمع عمومي عادي که هيات را انتخاب کرده است ، تشکيل خوا

 ين مي نمايد . براي هيات مديره تعي

رييس و نيابت نايب رييس ، بيش از مدت عضويت آنها در هيات مديره نخواهد بود . رييس و نايب رييس ، قابل مدت رياست 

هيات مديره ، يکنفر از اعضا، حاضر در جلسه عزل و تجديد انتخاب خواهند بود . در صورت غيبت رييس و نايب رييس ، اعضاء 

وظايف رييس را انجام دهد . هيات مديره از بين اعضاء هيات مديره يا خارج ، يک نفر را بعنوان منشي را تعيين مي نمايند تا 

انتخاب مي نمايد . رييس هيات مديره موظف است ترتيبي اتخاذ نمايد تا گزارشات مورد نياز اعضاء هيات مديره از وضعيت 

 يران شرکت در اختيار آنان قرار گيرد . شرکت و تصميمات و اقدامات مدير عامل ، معاونين و ساير مد

تشکيل جلسات هيات مديره : هيات مديره در دوره زماني که خود معين مي کند )حداقل ماهانه يک جلسه( و يا با  -41ماده 

دعوت کتبي يا رييس يا نايب رييس يا دو نفر از اعضاء هيات مديره و همچنين در موارد ضروري به دعوت مدير عامل ، تشکيل 

 جلسه خواهد داد . 

تشکيل جلسه هيات مديره ، فاصله متعارفي رعايت خواهد شد . اگر در هر يک از جلسات هيات  بين تاريخ ارسال دعوتنامه و

مديره ، تاريخ تشکيل جلسه بعد تعيين و در صورتجلسه نوشته شود ، ارسال دعوتنامه براي مديراني که در همان جلسه حضور 

 داشته اند ، ضرورت نخواهد داشت . 

مديره : جلسات هيات مديره در مرکز اصلي شرکت يا در هر محل ديگري که در دعوت محل تشکيل جلسات هيات  -42ماده 

 نامه تعيين شده باشد ، تشکيل خواهد شد . 

حد نصاب و اکثريت لازم براي رسميت جلسه مديران : جلسات هيات مديره در صورتي رسميت دارد که بيش از  -43ماده 

شته باشند . تصميمات هيات مديره با اکثريت آراي حاضرين که مي بايد در نصف اعضاء هيات مديره در آن جلسات حضور دا

هيات مديره هاي داراي پنج عضو حداقل سه راي موافق و هيات مديره هاي داراي سه عضو حداقل دو راي موافق باشد ، 

 معتبر خواهد بود . 

تبصره : در مواردي که مدير عامل عضو هيات مديره نباشد در صورت دعوت ، بدون حق راي در جلسات هيات مديره شرکت 

 خواهد نمود . 



براي هر يک از جلسات هيات مديره ، بايد صورتجلسه اي تنظيم شود که به امضاء کليه صورتجلسات هيات مديره :  -44ماده 

نام مديران حاضر و غايب و خلاصه اي از مذاکرات و همچنين تصميمات متخذه در هر جلسه ، مديران حاضر در جلسه برسد . 

با قيد تاريخ ، در صورتجلسه ذکر ميشود . نظر هر يک از مديران که با تمام يا بعضي از تصميمات مندرج در صورتجلسه مخالف 

 يات مديره با رييس هيات مديره ميباشد . ه تباشد در ذيل صورتجلسه قيد شود . مسئوليت ابلاغ و پيگيري مصوبا

وظايف و اختيارات هيات مديره : هيات مديره شرکت در چارچوب مقررات ، استانداردها ، ضوابط نظارتي وزارت  -45ماده 

م رکت بوده و اتخاذ تصمينيرو براي هر گونه اقدامي به نام شرکت و انجام هر نوع عمليات و معاملاتي که مربوط به موضوع ش

ها صريحا در صلاحيت مجمع عمومي قرار نگرفته باشد ، داراي کليه اختيارات لازم براي اداره امور شرکت مي باشند درباره آن

مشروط بر آنکه تصميمات و اقدامات آنها در حدود موضوع شرکت باشد . از جمله انجام امور ذيل ، در صلاحيت هيات مديره 

 است : 

 انتخاب و عزل مدير عامل -1

ارت بر وصول به موقع بهاي برق مصرفي و ساير مطالبات از مشترکين و مصرف کنندگان برق با اجراي قوانين و نظ -2

ماده واحده قانون استقلال شرکتهاي توزيع در استانها ( و  3مقررات ناظر به اطمينان پرداخت بهاي برق )موضوع بند 

ماده واحده قاون استقلال شرکتهاي  2)مستند به تبصره آيين نامه سازمان آب و برق خوزستان  20و  19،  18مواد 

 توزيع نيروي برق در استان ها ( . 

 5و  1پيگيري و نظارت بر وصول بموقع مابه التفاوت ، قيمت تمام شده و تعرفه هاي مصوب بر اساس تبصره هاي  -3

 ماده واحده قانون استقلال شرکتهاي توزيع نيروي برق در استانها . 

رداخت بموقع بهاي برق خريداري شده از بازار برق و عرضه کنندگان برق با رعايت اولويت نسبت به مراقبت در پ -4

 ساير پرداختهاي شرکت . 

 تصويب اخذ هر گونه اعتبار ، وام و تسهيلات مالي از منابع داخلي و خارجي با رعايت قوانين و مقررات مربوطه .  -5

انتخاب نماينده يا نمايندگان شرکت در برابر اشخاص حقيقي و حقوقي ، کليه ادارات دولتي و مراجع قضايي با تعيين  -6

 حدود اختيارات . 

معاملاتي و اموال شرکت با رعايت مقررات مربوطه و ارائه آن به مجمع عمومي بررسي و تاييد آيين نامه هاي مالي ،  -7

 عادي جهت تصويب . 

 يد ساختار ، آيين نامه استخدامي و نظام پرداخت شرکت و ارائه آن به مجمع عمومي جهت تصويب . بررسي و تاي -8

 تصويب آيين نامه هاي داخلي شرکت .  -9

مراقبت جهت حصول اطمينان از مديريت کارآمد منابع و ظرفيتهاي شرکت )منابع انساني ، مالي ، شبکه ها و تاسيسات  -10

 ساختهاي سازماني به ويژه نظامهاي مديريت اطلاعات .  در اختيار  و ... ( و توسعه زير

 بررسي و تاييد بودجه سالانه شرکت و ارائه آن به مجمع عمومي جهت تصويب  .  -11

 اين اساسنامه .  62افتتاح حسابهاي درآمد با رعايت مفاد ماده  -12

 ي ديگر . افتتاح حساب هاي هزينه و استفاده از آنها بنام شرکت نزد بانکها و موسسات قانون -13

 . رهن گذاردن اموال شرکت ، اعم از منقول و غير منقول با تصويب مجمع عمومي و فک رهن ولو کرارا -14



بررسي و تاييد پيشنهاد در مورد صلح و سازش در دعاوي و ارجاع امر به داوري و تعيين داور و همچنين استرداد  -15

 هت تصويب . دعوي با رعايت مقررات مربوطه و ارائه آن به مجمع عمومي ج

بررسي و تاييد صورتهاي مالي اساسي شرکت و صورتهاي مالي مياندوره اي و ارائه آن به بازرس يا بازرسان )حسابرس  -16

 يا حسابرسان( شرکت . 

پاداش اعضاء هيات مديره : هرسال ، طبق تصميم مجمع عمومي ، ممکن است نسبت معيني از سود خالص سالانه ،  -46ماده 

بعنوان پاداش ، به هيات مديره پرداخت شود . اين نسبت ، به هيچ وجه ، نبايد از ده درصد سودي که همان سال به صاحبان 

 سهام پرداخت ميشود ، تجاوز کند . 

مل شرکت و اعضاء هيات مديره و همچنين نماينده شخص حقوقي عضو هيات مديره حق ندارند هيچگونه مدير عا -47ماده 

اين گونه عمليات ، به خودي وام يا اعتباري از شرکت تحصيل نمايند و شرکت نمي تواند ديون آنان را تضمين يا تعهد کند . 

معاملات مذکور در اين ماده ، شامل اشخاصي که به نمايندگي خود باطل است . در مورد بانکها و شرکتهاي مالي و اعتباري ، 

شخص حقوقي عضو هيات مديره ، در جلسات هيات مديره شرکت مي کنند نيز ميشود و همچنين ، شامل همسر و پدر و 

 مادر و اجداد و اولاد و اولاد اولاد و برادر و خواهر اشخاص مذکور در اين ماده هم ميشود . 

باشد ، انجام و مدير عامل نمي توانند معاملاتي نظير معاملات شرکت که متضمن رقابت با عمليات شرکت مديران -48ماده 

دهند . هر مديري که از مقررات اين ماده تخلف کند و تخلف او موجب ضرر و زيان شرکت شود ، مسئول جبران آن خواهد 

 تقويت منفعت . بود ، منظور از ضرر در اين ماده ، اعم است از ورود خسارت يا 

 مدير عامل  – 49ماده 

الف : هيات مديره بايد يک نفر شخص حقيقي را از بين اعضاء خود يا خارج براي مدت دو سال ، به مديريت عامل شرکت 

برگزيده و حقوق و مزايا و ديگر شرايط استخدامي وي را تعيين نمايد . در صورتي که مدير عامل ، عضو هيات مديره باشد ، 

يات مديره بيشتر نخواهد بود . مدير عامل شرکت نمي تواند در عين حال دوره مديريت عامل او از مدت عضويت او در ه

 رييس هيات مديره شرکت باشد ، مگر با تصويب سه چهارم آراء حاضر در مجمع عمومي . 

 : صلاحيت مدير عامل قبل از انتصاب بايد بر اساس ضوابط ابلاغي وزارت نيرو احراز شود .  1تبصره 

اختيارات تعيين شده توسط هيات مديره و در حدود قوانين موضوعه و مقررات اين اساسنامه ب: مدير عامل در چارچوب 

را به مدير عامل تفويض  45مسئول اداره امور شرکت مي باشد . هيات مديره ميتواند قسمتي از اختيارات مصرحه در ماده 

 نمايد . 

 زير از جمله وظايف و اختيارات مدير عامل مي باشد : در هر حال موارد 

 اجراي مصوبات و تصميمات هيات مديره و مجمع عمومي  -1

 تهيه ، تنظيم و پيشنهاد خط مشي ، برنامه عملياتي ، بودجه سالانه و تشکيلات تفصيلي شرکت به هيات مديره  -2

 يره تهيه و تنظيم صورتهاي مالي سالانه شرکت و ارائه آن به هيات مد -3



تهيه و تنظيم ايين نامه هاي مورد نياز شرکت )از جمله آيين نامه هاي مالي ، معاملاتي ، اموال و استخدامي ( و يا  -4

 پيشنهاد اصلاح آنها و ارائه آن به هيات مديره 

 تعيين روشهاي اجرايي در چارچوب مقررات و آيين نامه ها و ابلاغ به واحدهاي ذيربط -5

 و اداري و استخدامي شرکت . اداره امور فني ، مالي  -6

اجراي آيين نامه ها و دستورالعملهاي شرکت و انجام اقدامات لازم براي حسن امور شرکت در حدود قوانين و مقررات  -7

 مربوطه 

اتخاذ تصميم و اقدام نسبت به کليه امور و عمليات شرکت به استثناء آنچه از وظايف مجمع عمومي و هيات مديره  -8

 است 

ارائه گزارشات مورد نياز هيات مديره از وضعيت شرکت و تصميمات و اقدامات خود ، معاونين و ساير مديران  -9

 شرکت. 

عزل و نصب کليه کارکنان شرکت ، تعيين حقوق و دستمزد ، پاداش ، ترفيع و تنبيه آنها بر اساس مقررات و آيين نامه  -10

 هاي مصوب . 

ام پيگيريهاي لازم جهت تعيين قيمت برق بر اساس قواعد اقتصادي و درج تهيه گزارش قيمت تمام شده برق و انج -11

مابه التفاوت قيمت تعيين شده و تعرفه هاي مصوب در لايحه بودجه و وصول مابه التفاوت قيمت تعيين شده و تعرفه 

 ا( . ماده واحده قانون استقلال شرکت هاي توزيع نيروي برق در استانه 5و  1هاي مصوب )براساس تبصره 

 تهيه پيش نويس تعرفه ها و ارائه جهت تصويب به مراجع ذيصلاح -12

ريک از مديران و يا کارکنان شرکت هخود بخشي از وظايف و اختيارات خود را به  : مدير عامل ميتواند با مسئولين 2تبصره 

 تفويض نمايد . 

صورتجلسه هيات مديره به اداره ثبت شرکتها  نام و مشخصات و حدود اختيارات مدير عامل بايد با ارسال نسخه اي از –ج 

 اعلام و پس از ثبت ، در روزنامه رسمي آگهي شود . 

مدير عامل نماينده قانوني شرکت در کليه مراجع اداري و قضايي بوده و براي دفاع از حقوق شرکت و تعقيب دعاوي :  3تبصره 

در مواردي که هيات مديره فرد ديگري را بعنوان نماينده تعيين  و طرح آن اعم از کيفري و حقوقي حق توکيل به غير را دارد .

 نمايد ، نمايندگي بعهده آن شخص خواهد بود . 

نسبت به ارجاع موارد به  31ماده  6مدير عامل ميتواند با رعايت مقررات و پس از اخذ نظر هيات مديره و با رعايت بند 

 داوري اقدام نمايد . 

مدت مديريت مدير عامل ، اقدامات او تا تعيين مدير عامل جديد نافذ و معتبر بوده و قدرت  : در صورت انقضاي 4تبصره 

 اجرايي خواهد داشت . 

: در صورتي که به هر دليل شرکت مدتي بدون مدير عامل باشد ، رييس يا نايب رييس هيات مديره عهده دار انجام  5تبصره 

 وظايف مدير عامل خواهد بود . 



صاحبان امضاء مجاز : کليه اوراق و اسناد تعهد آور شرکت و قراردادها و همچنين کليه چکها و بروات و سفته ها و  : 50ماده 

ساير اوراق تجارتي ، توسط دو نفر از اعضاي هيات مديره )به انتخاب هيات مديره( و يا توسط مدير عامل )يا نمايندگان مجاز 

تخاب هيات مديره و يا ديگر  اشخاصي که هيات مديره تعيين ميکند ( امضا ميشود . وي( و يکي از اعضاء  هيات مديره )به ان

مدير عامل اسامي کليه صاحبان امضاء مجاز را طي صورتجلسه اي به اداره ثبت شرکتها جهت درج در روزنامه رسمي ارائه مي 

 را دارند ، تعيين مي نمايد . مدير عامل همچنين شخص يا اشخاصي که حق امضاي مکاتبات عادي و جاري نمايد . 

 بازرس يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسان( –قسمت ششم 
انتخاب و وظايف بازرس يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسان( : مجمع عمومي عادي در هر سال حداقل يک بازرس  : 51ماده 

را براي مدت يکسال معين مي کند .  يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسان( اصلي و حداقل يک بازرس )حسابرس( علي البدل

بازرس يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسان( ضمن ساير وظايفي که در قانون تجارت براي آنها مقرر شده است مکلفند درباره 

الف ( صحت صورت دارايي و صورتحساب دوره عملکرد و حساب سود و زيان و تراز نامه اي که مديران براي تسليم به مجمع 

صحت مطالب و اطلاعاتي )فني ، خدمات به مشتريان ، مالي و اداري( که هيات در اختيار مجمع هيه مي کنند . ب( عمومي ت

عمومي گذاشته است ج( رعايت تصميمات متخذه مجمع نسبت به سياستهاي کلي و برنامه هاي عملياتي آتي شرکت از جمله 

مجمع به بازرس جام فعاليتهاي شرکت . د( ساير موضوعاتي که از طرف در رابطه با استانداردها ، ضوابط و مقررات ناظر به ان

 يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسان(

ارجاع مي شود اظهار نظر کنند و گزارش جامعي راجع به وضع شرکت به مجمع عمومي عادي تسليم کند . بازرس يا بازرسان 

مع عمومي عادي جهت مراجعه صاحبان سهام ، در مرکز شرکت ا)حسابرس يا حسابرسان( بايد لااقل ده روز قبل از تشکيل مج

  ، آماده باشد . 

 ( قانون تجارت را نمي توان به سمت بازرس )حسابرس( شرکت انتخاب نمود .147اشخاص مندرج در ماده ):  1تبصره 

و صحت گزارش : به منظور حصول اطمينان از رعايت استانداردها ، ضوابط و مقررات ناظر به انجام فعاليتهاي شرکت  2تبصره 

 عملکرد مديران ، مجمع عمومي مي تواند بازرسان تخصصي انتخاب نمايد . 

ابرس يا حسابرسان( مي توانند در هر : اختيارات بازرس يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسان( : بازرس يا بازرسان )حس 52ماده 

موقع هرگونه رسيدگي و بازرسي لازم را در هر يک از امور شرکت ، چه به مباشرت و چه با استفاده از خبره و کارشناس ، با 

ايد اطلاعات مربوط به شرکت را از مديران يا کارکنان شرکت مطالبه نم( اصلاحيه قانون تجارت انجام داده و 149رعايت ماده )

 . انجام وظيفه حسابرسي و بازرسي ، به هيچ وجه نبايستي مانع گردش عادي امور شرکت شود . 

معاملات بازرس يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسان( : بازرس يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسان( نمي تواند در  -53ماده 

 معاملاتي که با شرکت يا به حساب شرکت انجام مي گيرد ، بطور مستقيم يا غير مستقيم ، ذينفع شود . 

ل آغاز مي شود و در روز آخر اسفند ماه همان سال سال مالي : سال مالي شرکت از روز اول فروردين ماه هر سا : 54ماده 

 به پايان ميرسد . 



 قسمت هفتم : حسابهاي شرکت
هيات مديره شرکت بايد پس از انقضاي هر سال مالي ، صورت دارايي و ديون شرکت را در پايان حسابهاي سالانه :  : 55ماده 

هريک از شعب را به ضميمه گزارشي در باره فعاليت و  سال و همچنين تراز نامه و حساب عملکرد و سود و زيان شرکت و

وضع عمومي شرکت طي سال مالي مزبور تنظيم کند . اسناد مذکور در اين ماده بايد اقلا بيست روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع 

با گزارش بازرس تا پس از رسيدگي عمومي عادي سالانه ، در اختيار بازرس يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسان( گذاشته شود 

به مجمع عمومي صاحبان سهام تقديم شود . صورتهاي مالي اساسي )تراز و حساب سود و  يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسان(

براي تصويب ، به مجمع عمومي صاحبان  ،هر سال بايد حداکثر ظرف مدت سه ماه پس از انقضاي سال مالي شرکت  زيان و ...(

 سهام تقديم شود . 

د در مرکز حق مراجعه صاحبان سهام : از پانزده روز قبل از انعقاد مجمع عمومي سالانه ، هر صاحب سهم مي توان : 65ماده 

ها مراجعه کرده و از تراز نامه و حساب سود و زيان شرکت رونوشت بگيرد . هر صاحب سهم اصلي شرکت به صورتحساب

گزارش بازرس يا بازرسان )حسابرس يا حسابرسان( نيز رونوشت  ميتواند ده روز قبل از برگزاري مجمع عمومي سالانه از

 بگيرد. 

استهلاک : ارزيابي داراييهاي شرکت طبق موازين و اصول متداول و پذيرفته شده حسابداري به  –اقلام تراز نامه  : 57ماده 

شود ولو آنکه پس از وضع استهلاک و در تراز نامه بايد استهلاک اموال و اندوخته هاي لازم در نظر گرفته عمل خواهد آمد . 

اندوخته ها سود قابل تقسيم باقي نماند يا کافي نباشد پايين آمدن ارزش دارايي ثابت ، خواه در نتيجه استعمال ، خواه بر اثر 

رايي و تغييرات فني و خواه به علل ديگر باشد بايد در استهلاک منظور شود . براي جبران کاهش احتمالي ارزش ساير اقلام دا

زيانها و هزينه هاي احتمالي ، بايد ذخيره لازم منظور شود . تعهداتي که شرکت آن را تضمين کرده است ، بايد با قيد مبلغ در 

 ذيل ترازنامه آورده شود . 

مفاصا حساب : تصويب صورتهاي مالي اساسي هر دوره از طرف مجمع عمومي براي هيات مديره به منزله مفاصا : 58ماده 

 حساب براي همان دوره خواهد بود . 

اندوخته قانوني و اختياري : از سود خالص شرکت پس از وضع زيانهاي وارده سالهاي قبل ، بايد معادل يک بيستم ،  : 59ماده 

قانوني موضوع شود . همين که اندوخته قانوني به يک دهم سرمايه شرکت رسيد موضوع کردن آن اختياري بعنوان اندوخته 

است و در صورتي که سرمايه شرکت افزايش يابد کسر يک بيستم مذکور ، آنقدر ادامه خواهد يافت که اندوخته قانوني به 

ه و تصويب مجمع عمومي عادي ممکن است قسمتي از سود افته بالغ شود . به پيشنهاد هيات مديريک دهم سرمايه افزايش ي

 ويژه براي تشکيل اندوخته هاي مخصوصي کنار گذاشته شود . 

سود قابل تقسيم : پرداخت سود به صاحبان سهام بايد ظرف هشت ماه پس از تصميم مجمع عمومي راجع به تقسيم  :60ماده 

 سود ، انجام پذيرد . 

 قسمت هشتم : متفرقه 



: تغيير در حوزه فعاليت شرکت : در صورت تغيير در حوزه فعاليت شرکت ، دارائيها ، حقوق ، بدهيها ، تعهدات و حقوق  61ماده 

ين شرکت ديگر به روش تعيين شده در آيعمومي ، نيروي انساني و ساير موارد مرتبط به قسمت واقع شده در حوزه فعاليت 

 يروي برق در استانها ، ارزيابي و امر انتقال انجام ميگيرد . نامه اجرايي قانون استقلال شرکتهاي توزيع ن

حسابهاي بانکي شرکت : درآمد حاصل از فروش انرژي به مشترکين در حساب بانکي جداگانه اي به نام شرکت  : 62ماده 

قانون استقلال  3واريز مي شود . شرکت موظف است در قالب مقررات ناظر به اطمينان از پرداختهاي بهاي برق )موضوع بند 

 شرکتهاي توزيع نيروي برق( نسبت به پرداخت به موقع بهاي برق خريداري شده و هزينه ترانزيت اقدام نمايد . 

موضوعات پيش بيني نشده : مواردي که در اين اساسنامه پيش بيني نشده است مشمول مقررات لايحه قانون اصلاح  : 63ماده 

 قسمتي از قانون تجارت و اصلاحيه هاي بعدي و ساير قوانين و مقررات جاريه خواهد بود . 

 28/01/1393و تبصره آن در تاريخ  8ه )ماد 07/01/1392تبصره ميباشد و در تاريخ  22ماده و  63اين اساسنامه مشتمل بر 

 ( به تصويب مجمع عمومي فوق العاده صاحبان سهام رسيده است . 

 

 


